
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

lĎ ĊĮũĎĄŲĎŵũ ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ ĊĎ ŬĎũƐĮĄĎ ĊɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōň 
ŬōĄĮëŁĎ ōũĮĎňŲĎɗ ďŁëăōũĎ ĎŲ ĄōňĊŵĮŲ ŁɶëĄŲĮōň Ċɶŵň ou plusieurs 
ďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲŬ ōŵ ŬĎũƐĮĄĎŬ Ċŵ ĄĪëŇŦ ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň ŬōĄĮëŁĎɗ 
médico-sociale ou sanitaire. 

^Ł ŦëũŲĮĄĮŦĎ ü ŁɶďŁëăōũëŲĮōň ĊĎ ŦũōļĎŲŬ ŬŲũëŲďĤĮŨŵĎŬ ŲĎũũĮŲōũĮëŵƖɗ 
apporte une expertise fondée sur la connaissance de son 
ĄĪëŇŦ ĊɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōň ĎŲ ĤŵĮĊďĎ Ŧëũ une exigence éthique et 
ĊďōňŲōŁōĤĮŨŵĎ ĊĎ ŁɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōň ŬōĄĮëŁĎɖ 

^Ł ŦĮŁōŲĎ ŁĎ ŦũōļĎŲ ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ ĊĎ ŬĎũƐĮĄĎ ĎŲ ŇĎŲ Ďň ťŵƐũĎ 
ŵňĎ ĊďŇëũĄĪĎ ĊɶďƐëŁŵëŲĮōňɖ ^Ł ĎŬŲ ĤëũëňŲ ĊĎ ŁɶĎƖĎũĄĮĄĎ ĊĎŬ ĊũōĮŲŬ 
et des libertés des personnes accueillies ou accompagnées et 
crée les conditions de la participation des personnes à la vie de 
ŁɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ Ċŵ ŬĎũƐĮĄĎ ĎŲ ĊĎ ŁĎŵũ ëŵŲōĊďŲĎũŇĮňëŲĮōňɖ 

^Ł ëŬŬŵũĎ ŁĎ ŇëňëĤĎŇĎňŲɗ ĄōňćōĮŲ ĎŲ ŇĎŲ Ďň ťŵƐũĎ ŵňĎ 
organisation du travail. Il pilote la gestion des ressources 
humaines. Dans ce cadre, il conduit les politiques de formation, 
de qualification et de recrutement. Il est responsable de la 
ĤĎŬŲĮōň ďĄōňōŇĮŨŵĎɗ ģĮňëňĄĮěũĎ ĎŲ ŁōĤĮŬŲĮŨŵĎ ĊĎ ŁɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ 
ou du service. 

EŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲŬ Ċŵ ĄĪëŇŦ ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň sociale, médico-social et 
sanitaire. Secteur privé non lucratif, secteur privé lucratif et 
secteur public. 

Les postes occupés peuvent être : 
- @ĮũĎĄŲĎŵũ ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ 
- Directeur de pole  
- Directeur médio-ŬōĄĮëŁɗ ɚ 
 

PUBLIC CONCERNÉ  
 Voir la partie « Prérequis » 

  
de réussite en 2021 ĊɶĮňŬĎũŲĮōň ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁŁĎ ü ȣ ŇōĮŬ 

(2021) 
  

ŇōĮŬ
à raison de 4 à 5 jours par mois  

(4 semestres soit 120  ECTS) 

de formation théorique  

 de formation pratique  

 

RENTRÉE : SEPTEMBRE 2023- SORTIE : OCTOBRE 2025 

Site de Rouen (76) 
IDS Normandie   

Allée de Flore 76380 Canteleu  Places en formation 
 continue pour la rentrée 2023  

 

 

Arrêté du 27 août 2022  Certificat du ministère chargé des affaires sociales 

https://parcours-metier.normandie.fr/fss-se-former-aux-metiers-de-la-sante-et-du-social
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36838/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000046221975?datePublication=&dateSignature=&init=true&page=1&query=&searchField=ALL&tab_selection=lawarticledecree&anchor=JORFSCTA000046221982


  

 

 

L'objectif général de la formation est d'acquérir et/ou de conforter les 
savoirs nécessaires au développement des compétences dans 
l'exercice du métier de directeur :  
Á Être capable de construire sa pratique professionnelle de 

directeur en tenant compte des savoirs déjà acquis et des 
nouveaux apports de la formation, qu'ils soient théoriques, 
pratiques, déontologiques ou éthiques ; 

Á Obtenir la reconnaissance professionnelle par la certification 
CAFDES ; 

Á Développer ses capacités personnelles et professionnelles 

La formation a pour objectifs de vous amener à :  
Á Connaître et comprendre le contexte de l'intervention sociale ; 
Á Identifier les besoins et attentes des usagers ; 
Á Concevoir et actualiser le projet d'action sociale ; 
Á Organiser et cōňĊŵĮũĎ ŬŲũëŲďĤĮŨŵĎŇĎňŲ Łë ŇĮŬĎ Ďň ťŵƐũĎ Ċŵ ŦũōļĎŲ 

d'établissement ou de service ; 
Á Mobiliser les ressources humaines et financières ; 
Á Évaluer et contrôler la qualité des prestations. 

La formation CAFDES est organisée autour de quatre blocs de 
compétences :  
Á BC 1 ɘ ¯ëũŲĮĄĮŦĎũ ü ŁɶďŁëăōũëŲĮōň ĊĎ ŦũōļĎŲŬ ŬŲũëŲďĤĮŨŵĎŬ Ďň ŁĮĎň 

avec la mise en oeuvre des politiques publiques (196 h) 
Á 9: ȟ ɘ @ďģĮňĮũ ĎŲ ŦĮŁōŲĎũ ŁĎ ŦũōļĎŲ ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ ĊĎ ŬĎũƐĮĄĎ ɥȞȢȡ Īɦ  
Á BC 3 : Manager et gérer les ressources humaines de 
ŁɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ Ċŵ ŬĎũƐĮĄĎ ɥȞȦȣ Īɦ  

Á BC 4 : Gérer les volets économique, financier et logistique de 
ŁɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ Ċŵ ŬĎũƐĮĄĎ ɥȞȢȡ Īɦ 

Mod. 1 :  Inscription dans une ĊďŇëũĄĪĎ ĊɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň ĊĎ Łë ĄĎũŲĮģĮĄëŲĮōň 
globale : lɶĎňŬĎŇăŁĎ ĊĎ Łë ģōũŇëŲĮōň ĎŬŲ ĊĮŬŦĎňŬďĎ ĊĎ ŇëňĮěũĎ 
discontinue sur une amplitude de 25 mois. Elle comporte 700 h de 
formation théorique et 510 h de formation pratique. 

Mod. 2 : Inscription dans une démarche ĊɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň ĊĎ blocs de 
compétences : lĎ ňōŇăũĎ ĊɶĪĎŵũĎŬ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň ƐëũĮĎ Ďň ģōňĄŲĮōň Ċŵ 
nombre de blocs de compétences à acquérir. 

 

 

 

 

 

Une durée minimale de formation pratique est attribuée à chaque 
bloc de compétences : 
Á 154 heures pour le bloc de compétences 1 
Á 147 heures pour le bloc de compétences 2 
Á 133 heures pour le bloc de compétences 3 
Á 76 heures pour le bloc de compétences 4 
lĎ ĄëňĊĮĊëŲ ŬɶĮňŬĄũĮƐëňŲ ĊëňŬ ĄĎŲŲĎ ĊďŇëũĄĪĎ ĊɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň Ŧëũ ăŁōĄ ĊĎ 
compétences suivra uniquement les enseignements dispensés pour le 
ōŵ ŁĎŬ ăŁōĄŬ ĊĎ ĄōŇŦďŲĎňĄĎŬ ŨŵɶĮŁ ŬōŵĪëĮŲĎ certifie 

La formation pratique peut se dérouler sur deux sites distincts. 
lĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ Ďň ŬĮŲŵëŲĮōň ĊɶĎŇŦŁōĮ ĊëňŬ ŁĎ ŬĎĄŲĎŵũ ŬōĄĮëŁ ōŵ ŇďĊĮĄō-
social peuvent réaliser la formation pratique au sein de leur 
ōũĤëňĮŬëŲĮōň ĊɶĎŇŦŁōĮɗ ŬōŵŬ ũďŬĎũƐĎ ĊĎ ŁɶĎģģĎĄŲŵĎũ ĊëňŬ ŵň ŬĎũƐĮĄĎ 
ĊĮŬŲĮňĄŲ ĊĎ ĄĎŁŵĮ ōż ĮŁŬ ĎƖĎũĄĎňŲ ĎŲ ëŵŦũěŬ Ċɶŵň ŦŵăŁĮĄ ĊĮģģďũĎňŲɖ 
Les candidats en fonction de directeur ou directeur adjoint 
ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ ĊɶŵňĮŲď ĊɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōň ŬōĄĮëŁĎ ŦĎŵƐĎňŲɗ ŁĎ ĄëŬ 
échéant, effectuer une partie de la formation pratique sur le poste 
occupé. 

Les modalités pédagogiques sont multiples alternant savoirs théoriques, 
méthodologiques et pratiques. Tout au long du parcours de formation, 
selon les objectifs d'apprentissages, le scénario pédagogique conçu par 
le formateur peut comprendre des cours et TD. 

Chaque bloc est validé par deux notes : une épreuve ponctuelle en cours 
de formation et une épreuve de certification. 

3 ďŦũĎŵƐĎŬ ōũĤëňĮŬďĎŬ Ŧëũ ŁɶD[Dµ¯ɗ DĄōŁĎ ĊĎŬ [ëŵŲĎŬ DŲŵĊĎŬ Ďň µëňŲď ¯ŵăŁĮŨŵĎ ɘ 
Á BC2 - ̄ ũōĊŵĄŲĮōň ĎŲ ŬōŵŲĎňëňĄĎ Ċɶŵň ŇďŇōĮũĎ ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁɖ 
Á BC3 - Écrit de 4 h portant sur le management et la gestion des 

ressources humaines. 
Á BC4 - Écrit de 4 h portant sur la gestion économique, financière et 

logistique. 

1 épreuve déléguée au centre de formation : 
Á BC1 - ²ďĊëĄŲĮōň ĎŲ ŬōŵŲĎňëňĄĎ ĊɶŵňĎ rōŲĎ Ċɶ!ĮĊĎ ü Łë @ďĄĮŬĮōň (NAD). 

Chaque bloc de compétences est validé séparément et sans aucune 
compensation des notes avec les autres blocs. lĎ :ĎũŲĮģĮĄëŲ Ċɶ!ŦŲĮŲŵĊĎ 
ĎŬŲ ëĄŨŵĮŬ ŁōũŬŨŵĎ ŁĎ ĄëňĊĮĊëŲ ë ƐëŁĮĊď ŁɶĎňŬĎŇăŁĎ ĊĎŬ ăŁōĄŬ ĊĎ 
compétences 

 

Accompagnementcollectifet individuel
toutaulongduparcoursparunréférent
pédagogique,articulantlesexpériencesde
terrain et les apportsthéoriqueset
conceptuels.

http://bit.ly/presentation-services-outils-
numeriques. 

Accès à un référent
numérique de proximité.

sur site et en ligne
Avec l'appui des documentalistes. 

@^µ¯wµ^»^V @ɶ!::wq¯!WrDqDr» 
INDIVIDUALISE 

POOUR VOTRE PROJET DE FORMATION 
 FORMATION PROFESSIONNELLE 

L'IDS Normandie est géré par l'Association pour le Développement Social et Culturel International (ADSCI) 



 

 

  
 

¯ĎŵƐĎňŲ ĒŲũĎ ëĊŇĮŬ Ďň ģōũŇëŲĮōň ŁĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ũĎŇŦŁĮŬŬëňŲ ëŵ ŇōĮňŬ ŵňĎ ĊĎŬ ĄōňĊĮŲĮōňŬ ŬŵĮƐëňŲĎŬ ɥëũŲɖ ȟ ĊĎ ŁɶëũũĒŲď Ċŵ ȟȤ ëōŵt 2022) : 
V HŲũĎ ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċɶŵň ĊĮŦŁŐŇĎɗ ĄĎũŲĮģĮĄëŲ ōŵ ŲĮŲũĎ ĪōŇōŁōĤŵď ōŵ ĮňŬĄũĮŲ ëŵ 

Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) au moins 
de niveau 6 du cadre national des certifications 

V HŲũĎ ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċɶŵň ĊĮŦŁŐŇĎ ŇĎňŲĮōňňď ëŵ ĄōĊĎ ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň ŬōĄĮëŁĎ ĎŲ ĊĎŬ 
familles ou au code de la santé publique homologué ou inscrit au RNCP au 
niveau 5  du cadre national des certifications. 

V HŲũĎ Ďň ģōňĄŲĮōň ĊĎ ĊĮũĎĄŲĎŵũ ĊɶďŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ ōŵ ĊĎ ŬĎũƐĮĄĎ ĊëňŬ ŁĎ ĄĪëŇŦ 
ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň ŬëňĮŲëĮũĎɗ ŬōĄĮëŁĎ ōŵ ŇďĊĮĄō-sociale. 

V lĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ëƗëňŲ ŬĮĤňď ŵň ĄōňŲũëŲ ĊɶëŦŦũĎňŲĮŬŬëĤĎ ə 
V Les candidats ayant déjà préalablement acquis un ou plusieurs 

domaines de compétences du CAFDES ou plusieurs blocs de 
compétences  

:ëňĊĮĊëŲ ũĎŁĎƐëňŲ ĊĎ ŁɶëũŲĮĄŁĎ ȟ ĊĎ ŁɶëũũĒŲď Ċŵ ȟȤ ëōŵŲ ȟȝȟȟ 
V µɶĮňŬĄũĮũĎ ĎŲ ĄōňŬŲĮŲŵĎũ ŵň ĊōŬŬĮĎũ ĊĎ ĄëňĊĮĊëŲŵũĎ 
V !ƐōĮũ ŬëŲĮŬģëĮŲ ëƐĎĄ ŬŵĄĄěŬ ü ŁɶďŦũĎŵƐĎ ĊɶëĊŇĮŬŬĮōň ɥŁĎŬ ŇōĊëŁĮŲďŬ 

de sélection sont identiques quelle que soit la démarche 
ĊɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň ĊĎ Łë ĄĎũŲĮģĮĄëŲĮōň ĄĪōĮŬĮĎ ɥĤŁōăëŁĎ ōŵ ĊĎ ăŁōĄɦ 

V 9ďňďģĮĄĮĎũ Ċɶŵň ģĮňëňĄĎŇĎňŲ  

 se référer au règlement des épreuves d'admission à la formation. 
http://bit.ly/reglement-epreuves-admission 

EŦũĎŵƐĎ ōũëŁĎ ĊĎ ŬďŁĎĄŲĮōň ĊɶŵňĎ ĊŵũďĎ ĊĎ Ƞȝ ŇĮňŵŲĎŬ .Elle est destinée 
à évaluer la manière dont le candidat envisage la fonction de direction, 
Ŭōň ëŦŲĮŲŵĊĎ ĎŲ Ŭë ŇōŲĮƐëŲĮōň ü ŁɶĎƖĎũĄĮĄĎ ĊĎ Łë ŦũōģĎŬŬĮōňɖ DŁŁĎ ĄōňŬĮŬŲĎ 
Ďň ŵň ĎňŲũĎŲĮĎň ü ŦëũŲĮũ ĊɶŵňĎ ňōŲĎ ũďĊĮĤďĎ ëŵ ŦũďëŁëăŁĎ Ŧëũ ŁĎ ĄëňĊĮĊëŲɖ 
Les modalités de sélection sont identiques pour les candidats qui 
ŬɶĮňŬĄũĮƐĎňŲ ĊëňŬ ŵňĎ ĊďŇëũĄĪĎ ĊɼëĄŨŵĮŬĮŲĮōň ĊĎ Łë ĄĎũŲĮģĮĄëŲĮōň ĤŁōăëŁĎ 
ōŵ Ŧōŵũ ŁĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ŨŵĮ ŬɶĮňŬĄũĮƐĎňŲ ĊëňŬ ŵňĎ ĊďŇëũĄĪĎ ĊɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň 
de bloc de compétences.. 

 
 
  

Site de formation accessible aux personnes à mobilité réduite.  
Aménagements de formation étudiés pour des personnes en situation de handicap avec le soutien d'un référent handicap 

1ère session :  Cloture des inscriptions en ligne : 16 décembre 2022 
>> Épreuve orale : 26 et 28 janvier 2023 

2ème session : Cloture des inscriptions en ligne : 24 février 2023 
>> Épreuve orale : 23 et 25 mars 2023 

 ²ďŵňĮōň ĊɶĮňģōũŇëŲĮōň ɘ  
Jeudi 12 janvier 2023 à 14h en distanciel 
µɶĮňŬĄũĮũĎ ɘ http://bit.ly/reunion-info-cafdes 

Autres dates éventuelles : consulter http://bit.ly/calendrier-admissions 
    

2 ŁɶĎňŲũďĎ Ďň ģōũŇëŲĮōňɗ ŁĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ĮňŬĄũĮŲŬ ģĎũōňŲ ŁɶōăļĎŲ Ċɶŵň ăĮŁëň ĊĎ 
positionnement des acquis de leur formation et de leur expérience 
ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁŁĎɖ 2 ŁɶĮŬŬŵĎ ĊĎ ĄĎ ŦōŬĮŲĮōňňĎŇĎňŲɗ ĮŁŬ ŦōŵũũōňŲ ăďňďģĮĄĮĎũ 
de dispenses de formation et de certiģĮĄëŲĮōň ĎŲɣōŵ ĊɶëŁŁěĤĎŇĎňŲŬ ĊĎ 
formation. 

lɶëŁŁěĤĎŇĎňŲ ŦĎŵŲ ŦōũŲĎũ Ŭŵũ Łë ŦďũĮōĊĎ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň ŲĪďōũĮŨŵĎ ōŵ Ŭŵũ Łë 
période de formation pratique. Toutefois la durée de la formation 
ŦũëŲĮŨŵĎ ňĎ ŦĎŵŲ ĒŲũĎ ũďĊŵĮŲĎ ĊĎ ŦŁŵŬ Ċɶŵň ŲĮĎũŬɖ 

Les candidats en fonctioň ĊɶĎňĄëĊũĎŇĎňŲ ĊëňŬ ŁĎ ŬĎĄŲĎŵũ ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň 
sociale ou médico-ŬōĄĮëŁĎ ăďňďģĮĄĮĎňŲ Ċɶŵň ëŁŁěĤĎŇĎňŲ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň 
pratique pouvant être porté à deux tiers. 

Les titulaires du CAFERUIS sont dispensés de certification du BC1 ;  

Les titulaires du DEIS sont dispensés de certification des BC1 et BC2. Ils 
ŦĎŵƐĎňŲ ďĤëŁĎŇĎňŲ ăďňďģĮĄĮĎũ ĊɶëŁŁěĤĎŇĎňŲ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň Ŭŵũ ŁĎŬ ëŵŲũĎŬ 
blocs. 

lë ĊĮŬŦĎňŬĎ Ċɶŵň ăŁōĄ ĊĎ ĄōŇŦďŲĎňĄĎ ĎňŲũëĲňĎ Ŭë ƐëŁĮĊëŲĮōň ëĮňŬĮ ŨŵĎ Łë 
ĊĮŬŦĎňŬĎ ĊĎ ŁɶďŦũĎŵƐĎ ĊĎ ĄĎũŲĮģĮĄëŲĮōň ŬɶƗ ũëŦŦōũŲëňŲɖ  

 
       

Frais Ċɶadmission (épreuve orale) 170ʃ  
Coût pédagogique : 

- ¯ëũĄōŵũŬ ĄōŇŦŁĎŲ ɘ Ȟȡ Ȥȝȝʃɡ  
- Parcours personnalisé : nous consulter 
- Par bloc de compétences : Nous consulter 

µōŵŬ ũďŬĎũƐĎ ĊɶďŁĮĤĮăĮŁĮŲďɗ ƐōŵŬ ŦōŵƐĎƟ ăďňďģĮĄĮĎũ Ċɶŵň ģĮňëňĄĎŇĎňŲ ɘ 
- Éligible au CPF : enregistrement en cours  
- Employeur(s)    
- OPCO 
- :ōňŲũëŲ ĊɶëŦŦũĎňŲĮŬŬëĤĎ ōŵ ĄōňŲũëŲ ĊĎ ŦũōģĎŬŬĮōňňëŁĮŬëŲĮōň 

Nous vous invitons à vous renseigner sur les modes de financement 
possibles auprès du service Admission ou du secrétariat pédagogique 
sinon consultez le lien http://bit.ly/financement-formation-pro  

L'IDS Normandie est géré par l'Association pour le Développement Social et Culturel International (ADSCI) 

Consulter https://jpo.ids.fr/cafdes/#prepa / cafdes@idsnormandie.fr 
 

Inscription sur notre site :  http://idsnormandie.fr/ 
@ĎŦŵĮŬ ŁĎ ŇĎňŵ ĄĪōĮŬĮũ ɳAdmissionɴ ʒ µɶĮňŬĄũĮũĎ  

 

https://cirrus.ids.fr/faces/AccesDirectNonAuth.xhtml?ir=2301861&io=
http://bit.ly/reglement-epreuves-admission
http://bit.ly/reunion-info-cafdes
http://bit.ly/calendrier-admissions
http://bit.ly/financement-formation-pro
https://jpo.ids.fr/cafdes/#prepa
mailto:cafdes@idsnormandie.fr
http://idsnormandie.fr/admission/se-pre-inscrire/28-admission/481-processus-d-inscription.html
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