
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Éducation, prévention et insertion des publics en difficulté 
lɶDµ ďŲëăŁĮŲ ŵňĎ ũĎŁëŲĮōň ďĊŵĄëŲĮƐĎ ü ŦëũŲĮũ ĊĎ ŬĎŬ ōăŬĎũƐëŲĮōňŬ ĎŲ ĊĎ 
situations du quotidien dans des espaces institutionnels formels et 
informels. Dans sa pratique, il adopte des attitudes et des postures 
ăëŬďĎŬ ňōŲëŇŇĎňŲ Ŭŵũ Łë ĄōňĤũŵĎňĄĎɗ ŁɶďĄōŵŲĎ ĎŲ Łë ăĮĎňƐĎĮŁŁëňĄĎɖ 
^Ł ŬɶëĊëŦŲĎ ü ŁɶëŵŲũĎ Ďň ŬĎ ũĎňĊëňŲ ĊĮŬŦōňĮăŁĎɖ ^Ł ĎŬŲ ëŇĎňď ü ďŁëăōũĎũ ŵň 
accompagnement éducatif avec la personne ou le groupe dans une 
temporalité tenant compte des singularités, des aspirations et des 
potentialités de chacun. 
Il ŬɶĮňŬĄũĮŲ ĊëňŬ ŵň ŲũëƐëĮŁ ĊɶďŨŵĮŦĎ ëƐĎĄ ŁëŨŵĎŁŁĎ ĮŁ ŦëũŲëĤĎ ĎŲ ëňëŁƗŬĎ 
des hypothèses de travail adaptées aux besoins repérés. Il conçoit, 
conduit, évalue des actions socio-éducatives dans le cadre de projets 
ŦĎũŬōňňëŁĮŬďŬ ōŵ ĄōŁŁĎĄŲĮģŬɗ ĄũďĎ ĎŲ ŇĎŲ Ďň ťŵƐũĎ ĊĎŬ ëĄŲĮōňŬ 
mobilisant différentes méthodologies, propose des activités, des 
médiations et fait preuve de créativité. 
Il émet des propositionŬ Ŧōŵũ ŁɶëňëŁƗŬĎ ĊĎŬ ăĎŬōĮňŬɗ ŁɶďƐëŁŵëŲĮōň ĎŲ 
ŁɶëļŵŬŲĎŇĎňŲ ĊĎŬ ōũĮĎňŲëŲĮōňŬ ĊĎŬ ŦōŁĮŲĮŨŵĎŬ ďĊŵĄëŲĮƐĎŬ ōŵ ŬōĄĮëŁĎŬ 
menées dans les institutions avec lesquelles il travaille dans le respect 
de la confidentialité des informations concernant les personnes. 
En savoir + consulter https://jpo.ids.fr/es/ 

LĎŬ Dµ ĎƖĎũĄĎňŲ ŁĎŵũ ëĄŲĮƐĮŲď ĊëňŬ ŁĎŬ ĊōŇëĮňĎŬ ĊĎ ŁɶëĄŲĮōň ŬōĄĮëŁĎ ōŵ 
médico-sociale. Ils sont essentiellement employés par les associations 
ĎƖŲũĒŇĎŇĎňŲ ëĄŲĮƐĎŬ ĊëňŬ ŁĎ ĄĪëŇŦ ĊĎ ŁɶďĊŵĄëŲĮōň spécialisée, mais 
aussi par les collectivités locales (départements et communes) et 
ĊĮƐĎũŬ ōũĤëňĮŬŇĎŬ ĊɶëĄĄŵĎĮŁ ŬŦďĄĮëŁĮŬďɖ 

lɶDµ ŲũëƐëĮŁŁĎ ŦũĮňĄĮŦëŁĎŇĎňŲ ĊëňŬ ŁĎ ŬĎĄŲĎŵũ ëŬŬōĄĮëŲĮģ ĎŲ ĊëňŬ Łë 
fonction publique : fonction publique hospitalière, fonction publique 
territoriale ou fonction publique d'État. 

Les ES peuvent accéder à une formation en management ou en 
ĮňĤďňĮĎũĮĎ Ŧōŵũ ŁɶōăŲĎňŲĮōň Ċŵ ɘ 

- :ĎũŲĮģĮĄëŲ Ċɶ!ŦŲĮŲŵĊĎ ëŵƖ VōňĄŲĮōňŬ ĊɶDňĄëĊũĎŇĎňŲ ĎŲ ĊĎ  
 ²ĎŬŦōňŬëăŁĎ Ċɶ¾ňĮŲď Ċɶ^ňtervention Sociale (CAFERUIS),  
- @ĮŦŁŐŇĎ ĊɶEŲëŲ Ċɶ^ňĤďňĮĎũĮĎ µōĄĮëŁĎ ɥ@D^µɦɗ 
- :ĎũŲĮĄëŲ Ċɶ!ŦŲĮŲŵĊĎ ëŵƖ VōňĄŲĮōňŬ ĊĎ @ĮũĎĄŲĎŵũ ĊɶEŲëăŁĮŬŬĎŇĎňŲ  
 ōŵ ĊĎ µĎũƐĮĄĎ ĊɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōň ŬōĄĮëŁĎ ɥ:!V@Dµɦɖ 
!ƐĎĄ ŨŵĎŁŨŵĎŬ ëňňďĎŬ ĊɶĎƖŦďũĮĎňĄĎɗ ŁɶDµ ŦĎŵŲ ëŬŬŵũĎũ Łë ũĎŬŦōňŬëbilité 
Ċɶŵň ŬĎũƐĮĄĎɖ

 

 

EŲŵĊĮëňŲŬɗ ĊĎŇëňĊĎŵũŬ ĊɶĎŇŦŁōĮɗ ŬëŁëũĮďŬ ĎŲ ëŦŦũĎňŲĮŬ 

Aptitudes :  Ce métier nécessite une aisance rédactionnelle ; un goût 
prononcé pour la lecture ; une grande attention aux problèmes sociaux et 
humains ; une aptitude aux relations humaines et à la communication ; une 
ĄëŦëĄĮŲď ĊɶďĄōŵŲĎ ə ĊĎ Łë ĄũďëŲĮƐĮŲď ə ŁĎ ŬĎňŬ ĊĎŬ ũĎŬŦōňŬëăĮŁĮŲďŬ ə ŵň ăōň 
ďŨŵĮŁĮăũĎ ŦĎũŬōňňĎŁ ŦĎũŇĎŲŲëňŲ ĊɶëģģũōňŲĎũ ĊĎŬ ŬĮŲŵëŲĮōňŬ ĊĮģģĮĄĮŁĎŬ ōŵ 
complexes 

de réussite en 2023 
ĊɶĮňŬĎũŲĮōň ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁŁĎ après 6 mois  
 (promo 2022 - résultat des 47 répondants 

sur la cohorte de 61 diplômés) 

de formation théorique   

de formation 

pratique  sur 
terrains professionnels

La formation pratique implique la mobilité des étudiants 

RENTRÉE : FIN SEPTEMBRE ɭ SORTIE : FIN JUIN

Nombre de places en formation initiale, en contrat de professionnalisation et en 
contrat ĊɶëŦŦũĎňŲĮŬŬëĤĎ ŬĎŁōň ëĤũďŇĎňŲ ĊĎ Łë ²ďĤĮōň rōũŇëňĊĮĎ ɘ 

Site de Rouen (76) 
IDS Normandie   

Allée de Flore 76380 Canteleu places pour la rentrée 2023 
(dont 59 financées par la Région Normandie)

Responsable de formation : Karine Blanquet 
Secrétariat : Chloé Ponsot - Doris Caltot

 

 
 

 
 

 

Arrêté du 22/08/2018 

@ĮŦŁŐŇĎ ĊɶDŲëŲ Ċŵ qĮňĮŬŲěũĎ ĊĎ ŁɼĎňŬĎĮĤňĎŇĎňŲ ŬŵŦďũĮĎŵũ ĊĎ Łë ũĎĄĪĎũĄĪĎ ĎŲ ĊĎ 
l'innovation et du Ministère des solidarités et de la santé. 

https://parcours-metier.normandie.fr/fss-se-former-aux-metiers-de-la-sante-et-du-social
http://irtsnormandie.ids.fr/international/ouverture-a-linternational
https://www.crous-normandie.fr/bourses/
mailto:admission@idsnormandie.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37676/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37676/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000037324563/


 

 

 

Acquérir les compétences prévues dans les quatre domaines de 
ģōũŇëŲĮōň ɥ@Vɦ ŨŵĮ ĄōňĊŵĮŬĎňŲ ü ŬĎ ŦũďŦëũĎũ ü ŁɶōăŲĎňŲĮōň ĊĎŬ 
ĄĎũŲĮģĮĄëŲĮōňŬ Ŧōŵũ ŁɶōăŲĎňŲĮōň Ċŵ ĊĮŦŁŐŇĎ ĊɶEŲëŲ ŦĎũŇĎŲŲëňŲ  ĊɶĎƖĎũĄĎũ 
ŁĎ ŇďŲĮĎũ ĊɶďĊŵĄëŲĎŵũɥŲũĮĄĎɦ ŬŦďĄĮëŁĮŬďɥĎɦɖ 

Objecti fs pedagogiques par DF 
Á DF 1 : Instaurer une relation éducative dans une démarche éthique 

dans l'objectif de proposer et mener un accompagnement social et 
éducatif spécialisé 

Á DF 2 : Concevoir et conduire des projets éducatifs spécialisés 
Á DF 3 : Mettre en oeuvre et adapter une communication 

professionnelle en travail social ; 
Á DF 4 : Développer et s'inscrire dans  des dynamiques de travail 

interinstitutionnelles, en partenariats et réseaux. 

La formation théorique et pratique se découpe en 6 semestres. 
Elle comprend, en alternance 2100 h de formation pratique (soit 60 
semaines) et 1450 h de formation théorique (soit 41 semaines). 
La formation est organisée en modules rattachés aux 4 DF:  
Á DF 1 : La relation éducative spécialisée (500 h)  
Á DF 2 : Conception et conduite de projet éducatif spécialisé (400 h)  
Á DF 3 : Travail en équipe pluriprofessionnelle et communication 

professionnelle (300 h)  
Á DF 4 : Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux 

(250 h) 
http://bit.ly/es-ref-formation 
Ces 4 DF sont traversés par l'unité de formation «initiation à la 
méthode de recherche». Elle comprend des enseignements 
théoriques, méthodologiques, appliqués et pratiques, un 
enseignement de langue vivante étrangère et un enseignement relatif 
aux pratiques informatiques et numériques. 
Durant la formation, chaque semestre est entériné par des validations 
semestrielles qui permettent d'acquérir pour chaque semestre 30 
crédits ECTS qui permettent la reconnaissance grade licence (soit 180 
crédits ECTS pour les 6 semestres). 

La format ion prat ique : http://bit.ly/es-objectifs-
formpratique 

2 100 heures de formation pratique (soit 60 semaines)  
Elle se déroule en 4 périodes qui contribuent à la professionnalisation 
Ŧëũ ŁɶëĄŨŵĮŬĮŲĮōň ĊĎ ĄōŇŦďŲĎňĄĎŬ ĄōňŬŲũŵĮŲĎŬ ĤũôĄĎ ü Łë ĄōňģũōňŲëŲĮōň 
accompagnée aux réalités du terrain : 
 
 
 
 

 
Á En première année, 2 temps de formation pratique sont proposés ;  
V le premier de 8 semaines autour d'objectifs d'observations et 

d'immersion dans le métier, puis  
V un temps de 6 semaines en transversalité avec les ASS autour de 

l'élaboration d'un Diagnostic Social de Territoire Partagé.  
Á En seconde année, la formation pratique dure 16 semaines avec des 

objectifs de professionnalisation. Il est possible sur cette période de 
ģëĮũĎ ŁĎ ŬŲëĤĎ ü ŁɶďŲũëňĤĎũ (http://bit.ly/adsci-erasmusplus). 

Á Enfin, la dernière période de formation pratique qui commence en 
fin de seconde année et couvre la troisième année, a une durée de 
30 semaines avec les mêmes objectifs. 

Les modalités pédagogiques sont multiples.  
Tout au long du parcours de formation, selon les objectifs d'apprentissages, 
le scénario pédagogique conçu par le formateur peut comprendre des cours 
et TD qui seront à réaliser partiellement ou totalement à distance, en 
synchrone ou asynchrone. La plateforme pédagogique http://e-
campus.ids.fr est mobilisée à cet effet. 

Une partie de la formation du DEES est dispensée en transversalité avec 
les ASS et les ETS. Un socle et des temps communs ponctuent la formation 
théorique. En effet, la première année de formation  est dispensée 
fortement en transversalité modulaire.  
Chaque DF est abordé dans une logique de progression dans l'acquisition 
des compétences jusqu'aux certifications. 

http://bit.ly/es-ref-certification 
lë ģōũŇëŲĮōň ĎŬŲ ŬëňĄŲĮōňňďĎ Ŧëũ ŁĎ @ĮŦŁŐŇĎ ĊɶEŲëŲ ĊɶďĊŵĄëŲĎŵũ spécialisé 
(DEES) délivré par le ministère chargé des affaires sociales et le ministère 
ĄĪëũĤď ĊĎ ŁɶĎňŬĎĮĤňĎŇĎňŲ ŬŵŦďũĮĎŵũ. 
lɶōăŲĎňŲĮōň Ċŵ ĊĮŦŁŐŇĎ ĎŬŲ ŬŵăōũĊōňňďĎ ü Łë ƐëŁĮĊëŲĮōň ĊĎŬ ȡ ĊōŇëĮňĎŬ ĊĎ 
compétences. Chacun des domaines est validé, en totalité ou en partie, en 
cours de formation. Chaque DC comprend 2 épreuves. Pour valider un DC, 
il fait obtenir une moyenne générale de 10 sur 20 dans chaque DC. 

Les épreuves de cert i f ication sont :   
DC 1  - Présentation du parcours de formation ; 
 - Mémoire de pratique professionnelle. 
DC 2 - Étude de situation individuelle ou dissertation ; 
 - Projet éducatif spécialisé. 
DC3 - Élaboration d'une communication professionnelle ; 
 - @ōŬŬĮĎũ Ŭŵũ ŁĎ ŲũëƐëĮŁ ĊɶďŨŵĮŦĎ ĎŲ ŁĎŬ ĊƗňëŇĮŨŵĎŬ 
       institutionnelles. 
DC 4  - !ňëŁƗŬĎ ĊɶŵňĎ ŦũōăŁďŇëŲĮŨŵĎ ŲĎũũĮŲōũĮëŁĎ ōŵ ŦëũŲĎňëũĮëŁĎə 
  - Contrôle de connaissances sur les politiques sociales 

 
 
 
  

Accompagnement collectif et 
individuel tout au long du 
parcours par un référent 

pédagogique, articulant les 
expériences de terrain et les 

apports théoriques et 
conceptuels. 

Espace d'analyse des situations de travail 
issues des stages et de réflexion en lien 
avec les apports théoriques dans une 
démarche professionnalisante et une 

posture éthique. 

Cet espace offre un creuset de partage 
d'expériences, ainsi qu'une source de 

soutien et de rétroaction. 

L'IDS Normandie développe des mobilités 
internationales dans le cadre de ses 

formations. Il s'agit d'accompagner toute 
volonté de mobilité à l'international des 

étudiants afin de leur permettre de vivre une 
expérience venant enrichir leur parcours de 

formation. Ces mobilités réalisées 
essentiellement sous forme de périodes 
stage (formation pratique) permettent de 

contribuer au développement de 
compétences.

Environnement Numérique 
de Formation riche 

http://bit.ly/presentation-
services-outils-numeriques. 

Accès à un référent 
numérique de proximité. 

sur site et en ligne
Avec l'appui des 
documentalistes. 

DISPOSITIF 
Dɶ!::wq¯!WrDqDr» 

INDIVIDUALISÉ 
 

ANALYSE DES PRATIQUES EN  
FORMATION PROFESSIONNELLE NUMÉRIQUE 

qw9^l^»E 2 lɶ^r»D²r!»^wr!l 

Renforcement individuel à l'écrit en français proposé 100% à distance. 

CENTRE DE 
RESSOURCES 

http://bit.ly/es-ref-formation
file:///G:/Drive%20partagés/Communication/Plaquettes%20formations/!%20Travail%20Nouvelles%20Versions/En%20ligne/Oct.2023/(http:/bit.ly/adsci-erasmusplus


 

 

  
 

 

Le candidat doit remplir au moins 1 des conditions suivantes : 
V HŲũĎ ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċŵ ăëĄĄëŁëŵũďëŲ ĎŲ ļŵŬŲĮģĮĎũ ĊĎ Ŭë ŦōŬŬĎŬŬĮōň ëŵ ŇōŇĎňŲ ĊĎ ŁɶĎňŲũďĎ Ďň ģōũŇëŲĮōň 
V HŲũĎ ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċɶŵň ĊĮŦŁŐŇĎɗ ĄĎũŲĮģĮĄëŲ ōŵ ŲĮŲũĎ ĪōŇōŁōĤŵď ōŵ ĮňŬĄũĮŲ ëŵ ²ďŦĎũŲōĮũĎ National des Certifications Professionnelles (RNCP) au moins de niveau 4. 
V 9ďňďģĮĄĮĎũ ĊɶŵňĎ ƐëŁĮĊëŲĮōň ĊĎŬ ďŲŵĊĎŬɗ ĊĎŬ ĎƖŦďũĮĎňĄĎŬ ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁŁĎŬ ōŵ ĊĎŬ ëĄŨŵĮŬ ŦĎũŬōňňĎŁŬ Ďň ëŦŦŁĮĄëŲĮōň ĊĎ ŁɶëũŲĮĄŁĎ L.613-Ȣ Ċŵ ĄōĊĎ ĊĎ ŁɶďĊŵĄëŲĮōňɖ 

V µɶĮňŬĄũĮũĎ ĎŲ ĄōňŬŲĮŲŵĎũ ŵň dossier de demande de candidature 
V Avoir satisfait avec succès à ŁɶďŦũĎŵƐĎ ĊɶëĊŇĮŬŬĮōňɖ 
V 9ďňďģĮĄĮĎũ Ċɶŵň ģĮňëňĄĎŇĎňŲ  

 se référer au règlement des épreuves d'admission à la formation 
http://bit.ly/reglement-epreuves-admission 

Un entretien oral individuel de 30 minutes (face à un jury composé de deux 
personnes, un professionnel et un psychologue ou formateur) destiné à 
ëŦŦũďĄĮĎũ ŁɶëŦŲĮŲŵĊĎ ĎŲ Łë ŇōŲĮƐëŲĮōň ĊĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ü ŁɶĎƖĎũĄĮĄĎ ĊĎ Łë ŦũōģĎŬŬĮōňɗ 
ĄōŇŦŲĎ ŲĎňŵ ĊĎŬ ŦŵăŁĮĄŬ ŦũĮŬ Ďň ĄĪëũĤĎ ĎŲ Ċŵ ĄōňŲĎƖŲĎ ĊĎ ŁɶĮňŲĎũƐĎňŲĮōňɖ  

Site de formation accessible aux personnes à mobilité réduite.  
Aménagements de formation étudiés pour des personnes en situation de handicap avec le soutien d'un référent handicap 

Ouverture des inscriptions en ligne : 2 ŦëũŲĮũ Ċŵ ȞȤɣȝȞ ļŵŬŨŵɶëŵ ȞȡɣȝȠɣȟȝȟȡ 
EŦũĎŵƐĎ ĊɶëĊŇĮŬŬĮōň ɘ  
Si inscription sur notre site internet : samedi 23 mars 2024 
Si inscription sur Parcoursup : du mardi 16 avril au jeudi 25 avril 2024 
²ďŬŵŁŲëŲ ĊɶëĊŇĮŬŬĮōň : Jeudi 30 mais 2024

consulter le lien suivant ou contacter le service admission : 
http://bit.ly/calendrier-admissions

À ŁɶĎňŲũďĎ Ďň ģōũŇëŲĮōňɗ ŁĎŬ ĄëňĊĮĊëŲŬ ģōňŲ ŁɶōăļĎŲ Ċɶŵň ŦōŬĮŲĮōňňĎŇĎňŲ ĊĎŬ ëĄŨŵĮŬ 
ĊĎ ŁĎŵũ ģōũŇëŲĮōň ĎŲ ĊĎ ŁĎŵũ ĎƖŦďũĮĎňĄĎ ŦũōģĎŬŬĮōňňĎŁŁĎɖ 2 ŁɶĮŬŬŵĎ ĊĎ ĄĎ 
positionnement, et sous réserve de justificatif du parcours antérieur, ils peuvent 
ăďňďģĮĄĮĎũ Ċɶŵň ëŁŁěĤĎŇĎňŲ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň ĊëňŬ Łë ŁĮŇĮŲĎ Ċɶŵň ŲĮĎũŬ ĊĎ Łë ĊŵũďĎ ĊĎ 
la formation.  2 ĄĎŁë ŦĎŵŲ ŬɶëļōŵŲĎũɗ ŁĎ ĄëŬ ďĄĪďëňŲɗ ŵňĎ ĊĮŬŦĎňŬĎ ĊĎ ģōũŇëŲĮōň 
correspondant au socle commun (DF3 et DF4) pour les candidats déjà titulaires 
Ċɶŵň ëŵŲũĎ ĊĮŦŁŐŇĎ ĊɶEŲëŲ Ċŵ ŲũëƐëĮl social du même niveau tout en maintenant la 
formation à une durée de 3 ans. La commission d'allègement a lieu en septembre. 

Vous pouvez contacter au préalable le service admission. 

VũëĮŬ ĊɶëĊŇĮŬŬĮōň : Épreuve orale ĊɶëĊŇĮŬŬĮōň : 100 ʃ + 

Á 
+ Frais de scolarité : 420 ʃ /  an 
+ CVEC** (contribution de Vie Étudiante et de Campus) : 100 ʃ 
+ Droits ĊɶĮňŬĄũĮŦŲĮōň* : ȞȦȠ ʃ ɣëň 
+ Frais prédagogique : pris en charge par la Région.  
* boursiers sont exonérés 
Consulter  les règles de financement des formations sanitaires et sociales de la Région 
Normandie 
  

Á 
+ Frais prédagogique :  14 ʃ Ŧëũ ĪĎŵũĎ de formation théorique soit, 

                                          20 300 ʃ le coût pédagogique 
+ Droits ĊɶĮňŬĄũĮŦŲĮōň : ȞȦȠ ʃ ɣëň  
Cas particulier: les apprentis doivent s'acquitter de la CVEC* et sont exonérés des DI 

* La CVEC  doit être réglée sur le portail https://cvec.etudiant.gouv.fr/ et l'attestation 
doit être fournie à Łɶ^@µ rōũŇëňĊĮĎ Ŧōŵũ valider l'inscription. 

« ɚ!ĮĊĎŬ ģĮňëňĄĮěũĎŬ Ŧōŵũ ŵňĎ ĎňŲũďĎ Ďň ģōũŇëŲĮōň ɝ » consulter  http://jpo.ids.fr/contact/ 

µōŵŬ ũďŬĎũƐĎ ĊɶďŁĮĤĮăĮŁĮŲďɗ ƐōŵŬ ŦōŵƐĎƟ ăďňďģĮĄĮĎũ Ċɶŵň ģĮňëňĄĎŇĎňŲ ɘ 
- Conseil Régional de Normandie 
- OPCO (contrat professionnel, apprentissage...)  

- Éligible au CPF : https://bit.ly/mcpf-es-ids-normandie 
Code CPF : 330266 

Nous vous invitons à vous renseigner sur les modes de financement possibles 
auprès du service Admission ou consulter la «Présentation des différents 
ģĮňëňĄĎŇĎňŲŬ ŦōŬŬĮăŁĎŬ Ŧōŵũ ĎňŲũĎũ Ďň ģōũŇëŲĮōň ü Łɶ^@µ rōũŇëňĊĮĎɖ» sur  
http://jpo.ids.fr/contact/   

ģōũŇëŲĮōň ŦĎŵŲ ĒŲũĎ ũďëŁĮŬďĎ Ďň ĄōňŲũëŲ ĊɶëŦŦũĎňŲĮŬŬëĤĎ ëƐĎĄ ŁĎ ĄĎňŲũĎ ĊĎ 
formation des apprentis professions sanitaires et sociales :  
https://www.cfapss-bn.com - s.developpement@cfapss-normandie.com 
06 08 66 02 63 (Christine BONTE, Chargée de Développement) 

 

consulter https://jpo.ids.fr/preformations / prefo@idsnormandie.fr 

Poursuite de scolarité ou ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċɶŵň ăëĄĄëŁëŵũďëŲ ĊĎŦŵĮŬ -de 4 ans 
Á Inscription sur https://www.parcoursup.fr  
µëŁëũĮďŬ ōŵ ŲĮŲŵŁëĮũĎ Ċɶŵň ăëĄĄëŁëŵũďëŲ ĊĎ ʌ ĊĎ ȡ ëňŬ 
Á Inscription sur notre site http://idsnormandie.fr 
@ĎŦŵĮŬ ŁĎ ŇĎňŵ ĄĪōĮŬĮũ ɳ!ĊŇĮŬŬĮōňɴ ʒ µɶĮňŬĄũĮũĎ 

Tuto : « :ōŇŇĎňŲ ŬɶĮňŬĄũĮũĎ » sur http://jpo.ids.fr/contact/ 
Consulter le processus d'inscription aux épreuves d'admission 

https://cirrus.ids.fr/faces/AccesDirectNonAuth.xhtml?ir=2301861&io=
http://bit.ly/reglement-epreuves-admission
http://bit.ly/calendrier-admissions
https://www.idsnormandie.fr/wp-content/uploads/2023/10/Schema_regles_de_financement.pdf
https://www.idsnormandie.fr/wp-content/uploads/2023/10/Schema_regles_de_financement.pdf
https://cvec.etudiant.gouv.fr/
http://jpo.ids.fr/contact/
https://bit.ly/mcpf-es-ids-normandie
http://jpo.ids.fr/contact/
mailto:s.developpement@cfapss-normandie.com
https://www.parcoursup.fr/
http://idsnormandie.fr/admission/se-pre-inscrire/28-admission/481-processus-d-inscription.html
http://jpo.ids.fr/contact/
https://www.idsnormandie.fr/processus-dinscription-aux-epreuves-dadmission/
https://www.idsnormandie.fr/processus-dinscription-aux-epreuves-dadmission/
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